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Program Hakkinda

Ulusal ve kiiresel diizeyde hizla gelisen sektdrlerde ticaret ve rekabetin artmasiyla
isletmelerde etkin yonetim bigimleri giderek 6nem kazanmakta ve bu da igletmelerde
yetkin yoneticilere olan ihtiyaci artirmaktadir. Boliimiimiiz, bu ihtiyaca yonelik olarak
uluslararasi standartlarda, %100 Ingilizce ve grenme odakli bir egitim sunmaktadir.
Yurt disinda egitimini tamamlamig veya yurt dis1 tecriibeye sahip 6gretim liyelerimiz
yiiksek kalitede, toplumsal degere doniisecek arastirma yapabilen ve yaptiklari
arastirmalar1 verdikleri derslerde &grencilerine de aktarma gayreti iginde olan
kisilerdir. Boliimiimiiz, ogrencilerine yenilik¢i, gilincel 6grenme yaklagimlarini
yakindan takip ederek uygulamali bir egitim sunmaktadir. Bolim akademik alt yapisi
ve ders miifredati, kamu ve 6zel sektor igbirligi ile giliniimiizde ihtiyag duyulan
yeteneklere sahip yonetici adaylarim1  yetistirmeye yonelik hazirlanmigtir.
Ogrencilerin, ders miifredat: ile edindikleri teorik bilgileri gercek hayatta ne sekilde
kullanildigin1 tecriibe etmeleri igin cesitli projelere katilimlari saglanmaktadir.
Boylece mezunlarmin hem hizla degisen diinyanin farkinda olmalar1 hem de icinde
yasadigr topluma bir katki saglamasi hedeflenmektedir. Kariyer ko¢luguyla
profesyonel is diinyasina heniiz egitim goriirken adim atan dgrencilerimiz, diizenlenen
etkinlikler ile basarih girisimciler ve yoneticiler ile bir araya gelerek bilgi ve deneyim
paylasimina ortak olmaktadir. Ayrica, 6grencilerin egitimleri sirasinda kariyerlerine
yon verebilmeleri igin staj imkani sunulmaktadir.

Program Hedefleri

AGU Isletme Lisans Programi, giderek artan kiiresel ticaret ve rekabete uygun olarak,
gelecegin isletmecilerinin uluslararasi ¢alisma kiiltiiriine ve Ingilizceye hakim, kiiresel
gelismelerin ve sorunlarin farkinda olan, profesyonelce bilgilenmis ve donatilmis
kisiler olarak yetismesini hedeflemektedir. Bu sayede mezunlarinin ulusal dlgekte
faaliyet gosteren kamu veya Ozel sektdr kuruluslarinin yani sira uluslararasi
piyasalarda da calisabilmeleri igin gerekli altyapiy1 kazanmalarimi saglayacak bir
egitim imkan1 sunmaktadir.

Kazanilan Derece

Lisans / Isletmeci

Ogrenim Siiresi ve
Kredisi

4 y1l (bir y1l Ingilizce Hazirhik Programi harig)
240 AKTS

Ogrenim Diizeyi

Lisans, 6. Dlzey

Egitim Tiirii

Tam zamanl

Egitim Temel Alam

Isletme

Kabul Kosullari

Programa 6grenci kabulii, 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat hiikkimleri ve
Yiiksekogretim Kurulu kararlart ¢ergevesinde Senato tarafindan belirlenen esaslara
gore yapilir. Bu kapsamda programa, Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) Esit
Agirlik Puan tiirii ile 6grenci kabul edilir.

Yabanci dgrenciler i¢in, liniversitenin internet sitesinde belirtilmis olan kamuya agik
ulusal ve kurumsal yonetmelikler cergevesinde Universite tarafindan degerlendirilmis
olmak sartlar1 aranir.

Programa baslayabilmek i¢in, Abdullah Giil Universitesi Ingilizce Hazirlik Programi
Muafiyet Sinavinda basarili olmak ya da ya okulca kabul edilen sinavlardan yeterli
yabanci dil puanini almis olmak gerekir.

Onceki Ogrenmenin
Taninmasi

Programa yapilacak olan gegisler, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Abdullah
Gl Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi esaslarina gére yapilir.

Mezuniyet Kosullar: ve
Kurallan

Ogrencinin, miifredatta yer alan tiim dersleri, hi¢bir dersten kalmamak kosulu ve
Genel Not Ortalamasi (GPA) 4.00 {izerinden en az 2.00 olacak sekilde tamamlamasi
gerekmektedir.
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Mezunlarin Mesleki
Profili ve istihdam
Olanaklar:

Ulkemizde ve diinyada ticaretin ve endiistrinin gelismesi ile kalifiye isletme boliimii
mezunlarina duyulan ihtiyag giderek artmaktadir. Bilgili ve yetenekli bir isletmeci,
mevKii ve kazanci yiiksek bir i bulabilir. Her sektordeki sirketlerin yoneticiye ihtiyact
oldugundan isletme boliimii mezunlarinin ¢alisma alanlari tiim sektorleri igerecek
sekildedir. Isletme béliimiinden mezun oldugunuzda kimya, otomotiv, tekstil, lojistik,
gida, elektronik, imalat sanayi, turizm, bankacilik ve sigortacilik, reklamecilik, hizmet
ve bilisim sektorleri gibi herhangi bir 6zel sektorde ya da kamu sektoriinde ¢aligmaya
baslayabilir. Ayrica {ist diizey egitimli bir girisimci olarak kendi isletmelerini,
hayallerindeki isi kurup yonetebilirler.

Ust Derece
Programlarina Gecgis

Program mezunlari, lisansiistii programlarda (7. Diizey veya 8. Diizey) 6grenim
gormek lizere bagvuruda bulunabilirler.

Olgme ve
Degerlendirme

Abdullah Giil Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri
gegerlidir.

Harf Notu Katsay1i  Puan  Stati Harf Notu Stati

A 4,00 90-100 Geger NA Devamsiz
A- 3,67 87-89 Geger W Cekilme
B+ 3,33 83-86  Geger I Eksik

B 3,00 80-82 Geger T Transfer
B- 2,67 77-79  Geger S Yeterli
C+ 2,33 73-76  Geger 0] Yetersiz
C 2,00 70-72  Geger P Devam ediyor
C- 1,67 64-69 Sarth gecer EX Muaf

D+ 1,33 56-63  Sarth geger

D 1,00 50-55  Sarth geger

F 0,00 0-49  Basarisiz

Program Ciktilar

PO1.  Pazarlama, insan kaynaklari yonetimi, iiretim yonetimi, muhasebe ve finans
gibi igletmenin alt alanlarinda bilgi toplamak ve bu bilgiyi firmanm biitiin
misyon ve vizyonuna entegre etmek ve uygulamak.

PO2.  Bilgi teknolojisi ve arastirma yontemlerini kullanarak; veriyi edinme,
yorumlama, sentezleme ve sonuglar1 karar vermede kullanarak, kritik ve
stratejik diislinceyi is problemlerini ¢6zme ve analiz etmede uygulamak.

PO3. Kiiresellesmenin sirketler, insanlar ve ulusal ekonomiler lizerindeki etkisini
farkli hukuki, siyasi ve ekonomik sistemleri goz Oniinde bulundurarak
anlamak.

PO4.  Daha iyi uriin, hizmet ve sure¢ yaratmada inovasyonun roliini anlamak.

PO5.  Yazili profesyonel iletisimde ve resmi s6zli sunumlarda yeterlilik gosterme
yetenegi.

PO6.  Liderlik yeteneklerine sahip olma ve grup gorevlerini yerine getirmede takim
olusturma ve isbirlikg¢ilik yeteneklerini kullanma.

PO7. Is yerlerindeki hukuki ve etik sorunlari tanimak, bu sorunlarin potansiyel
sonuglarinin farkinda olmak ve bunlara alternatif ¢éziimler iiretmek.

PO8.  Orgiitsel kapsamda, kararlarda ve is uygulamalarinda siirdiiriilebilirlik ve
kurumsal sosyal sorumluluk kavramlarini anlamak.

PO9.  Devamli olarak profesyonel, saygili, diiriist, adil ve mantikli bir bigimde
davranmak ve etik prensipleri ve mantiksal akil yiirlitmeyi is kararlarim
almak ve dogrulamak i¢in kullanmak.

PO10. Ekonomi bilimini karar alma siireglerinde etkin bir sekilde kullanabilme
yetenegi geligtirmek.
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TYYC & Program Yetkinlikler
Ciktilan Iliskisi
A . Bagimsiz
Ku?;'glsal BBi?iCses::Il Calisabilme ve Tletigsim
Sorumluluk ve Alana
Olgusal - Uygulamalr Alabilme Ogrenme Sosyal  Ozgi
PO1 X X X X X
PO2 X X X X X X
PO3 X X X X X
PO4 X X X
PO5 X X X X
PO6 X X X X X
PO7 X X X X X X
PO8 X X X
PO9 X X X X X
PO10 X X X X X
Kurumsal Ogrenme 101 102 103 104 105 106 107
Ciktilar1 & Program
Ciktilar iliskisi PO1 X X X X X
PO2 X X X X
PO3 X X X X
PO4 X X X
PO5 X X X
PO6 X X X X X X
PO7 X X X X
PO8 X X X X X
PO9 X X X
PO10 X X X X X
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Kodu Dersin Adi T P K AKTS OnSart
BA125 Business Communication 3 0 3 5
BA225 Microeconomics 3 0 3 5
N GLB101 AGU Ways 3 0 3 4
D COMP101  Art of Computing 3 2 4 6
O "ENG101  English | 4 0 4 4
- MATH111 Business Mathematics | 4 0 4 6
> Donem kredileri 21 21 2 21 30
5 MATH112 Business Mathematics Il 4 0 4 6 MATH111
x GLBXXX  Global Issues Elective 3 0 3 4
< SOC101 Introduction to Social Sciences 3 0 3 5
E ENG102 English Il 4 0 4 4 ENG101
m  BA120 Exploring Business Administration 3 2 4 6
BA224 Macroeconomics 3 0 3 5 BA225
Donem kredileri 21 21 4 21 30
Yil icinde toplam 42 42 6 42 60
BA203 Marketing Management 3 0 3 5
BA205 Financial Accounting 3 0 3 5
BA223 Business Statistics | 3 0 3 5
N BA207 Principles of Finance 3 0 3 S
‘® GLBXXX  Global Issues Elective 3 0 3 4
TURK101  Turkish | 2 0 2 2
- XXX Non-Departmental Elective 3 0 3 3
> Donem kredileri 17 20 0 17 29
o BA202 Organizational Theory and Design 3 0 3 5
BA208 Management Science 3 0 3 5
x _BA206 Managerial Accounting 3 0 3 5 BA205
< BA320 Management Information Systems 3 0 3 5
E GLBXXX  Global Issues Elective 3 0 3 4
@ BA222 Business Statistics I 3 0 3 5 BA223
TURK102  Turkish Il 2 0 2 2
Toplam 37 20 0 20 31
Y1l icinde toplam 37 40 0 37 60
BA311 Globalization and International 3 0 3 5
Business
BA301 Organizational Behaviour 3 0 3 5
GLBXXX  Global Issues Elective 3 0 3 4
'51 BA303 Operations Management 3 0 3 5
O BA313 Business Model Planning | 0 1 1 2
HIST201 History of Modern Turkey | 2 0 2 2
- BAXXX Departmental Elective 3 0 3 5
> XXX Non-Departmental Elective 3 0 3 4
o Doénem kredileri 21 20 1 21 32
BA326 Law for Managers 3 0 3 5
BA328 Business Model Planning Il 0 1 1 2 BA313
o BAXXX Departmental Elective 3 0 3 5
% BAXXX Departmental Elective 3 0 3 5
< HIST202 History of Modern Turkey Il 2 0 2 2
@ BA321 Business Research Methods 3 0 3 5 BA223
XXX Non-Departmental Elective 3 0 3 4
Doénem kredileri 18 20 1 18 28
Yil icinde toplam 36 40 2 39 60
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BA401 Strategic Management 3 0 3 5
BA403 Business Ethics and Corporate Social 3 0 3 5
Responsibility
N _BAXXX Departmental Elective 3 0 3 5
2 BAXXX Departmental Elective 3 0 3 5
© "Bad41l Business Model Planning Il 0 1 1 3 BA328
BA499 Summer Internship 0 0 0 7 Min. 150
_ ECTS
> Donem kredileri 13 12 1 13 30
BA420 Capstone Project 0 0 0 Min. 200
< ECTS + AGU
Kariyer Ofisi
Etkinliklerine
o i Min. 5 Katihm
< BAXXX Departmental Elective 3 0 3 5
E BAXXX Departmental Elective 3 0 3 5
m  BAXXX Departmental Elective 3 0 3 5
BAXXX Departmental Elective 3 0 3 5
XXX Non-Departmental Elective 3 0 3 4
Donem kredileri 15 15 0 15 30
Yil icinde toplam 28 27 1 28 60
TOTAL 143 149 9 146 240
Ogretim Plam Ozeti ve Mezuniyet Sablonu
% Ders Sayisi Kredi AKTS
8,3 AGU Dersleri 5 18 20
GLB101, GLB102, GLB201, GLB202, GLB301
6,6 YOK Zorunlu Dersleri 6 16 16

ENG101, ENG102, TURK101, TURK102,
HIST201, HIST202
57,08 Bolim Zorunlu Dersleri 28 79 137
BA125, BA225, BA120, BA224, BA203, BA205,
BA207, BA223, BA202, BA206, BA208, BA222,
BA320, BA301, BA303, BA311, BA313, BA321,
BA326, BA328, BA401, BA403, BA411, BA420,
MATH111, MATH112, COMP101, SOC101

6,25 Boliimdisi1 Secmeli Dersler 4 12 15
AGU’de 6niinde BA kodu olmadan agilan tiim
dersler

18,75 Bolimici Secmeli Dersler 9 27 45

BA323, BA329, BA 331, BA344, BA346, BA348,
BA407, BA409, BA412, BA414, BA415, BA426,
BA428, BA429, BA430, BA431, BA432, BA433,
BA434, BA435, BA436, BA437, BA438, BA439,
BA440, BA441, BA442, BA443, BA444, BA445,
BA446, BA447, BA448, BA449, BA453, BA457,
BA459, BA461
2,9 Yaz Staji1 / Mesleki Deneyim 1 0 7
BA499
100,0 TOPLAM 53 152 240
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Ders Kodu Tanimlamalari
Zorunlu Dersler Boliim ici Secmeli Dersler
BAX X X BAX X X
1. yil 1-3-5-7-9
2. yil 0-2-4-6-8
3. yul
4. yil
*Tek sayillar GUz Donemi’nde agilan segmeli
dersler icin kullamlmaktadir.
*Cift sayillar Bahar Dénemi’nde acilan se¢meli
dersler i¢in kullanilmaktadir.
Ders icerikleri
Kodu BA 120
smi isletme Yénetimini Kesfetmek
Haftalik Saati 5(3+2)
Kredi 4
AKTS 6
Seviye/Yil Lisans/1
Dénem Bahar
Tip Zorunlu
On Kosul
Koordinatér
icerik Dersin ana amaci bir isletmenin isleyisini ve isletmelerin toplumdaki roliinii
kuramsal ve pratik acidan égrencilere tanitmaktir. Ogrenciler, énemli isletme
terimleri, globallesme gibi isletmeyi etkileyen trendler, stratejik yonetim ve
liderlik, ve  girisimcilik gibi isletmenin temel alanlar1 hakkinda bilgi
kazanacaklardir. Is ortamu, organizasyon, pazarlama, yonetim, finans,
girisimcilik ve muhasebe gibi konular giris diizeyinde tartisilacaktir. Modern
toplumda isletmenin 6nemi kurs boyunca da vurgulanacaktir. Ayrica 6grenciye
kariyer olanaklar1 hakkinda da bilgi verilecektir.
Kodu BA 125
Ismi is iletisimi
Haftalik Saati 3(3+0)
Kredi 3
AKTS 5
Seviye/Yil Lisans/1
Dénem Gliz
Tip Zorunlu
On Kosul
Koordinatér
Icerik Bu ders 6grencilere, yonetim stratejisinin ayrilmaz bir parcasi olan etkili is

iletisimin temel kavramlarim ve ilkelerini tamitmaktadir. Ogrenciler kavramdan
sunuma kadar hem yazili hem s6zli etkili mesajlar tasarlamak igin bir temele
sahip olacaklardir. Hedefleri belirlemek, izleyicileri analiz etmek, bilgi segmek ve
bu mesaj icin en etkili diizenleme ve kanali olusturmak icin stratejik iletisim
modellerini kullanacaklardir. Ayrica, etkili grup iletisimi giiniimiiz isyerinde
zorunlu oldugundan, 6grenciler bireysel ve kiltiirel diizeyde hem sunum
becerileri, hem de toplantilar, roportajlar, catisma ile ugrasan ve cesitlilik
gliclinden yararlanarak 6grenecek ve uygulayacaklardir.
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Kodu BA 202

[smi Organizasyon Teorisi ve Dizayni

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 2

Donem Bahar

Tip Zorunlu

On Kosul

Koordinatér

icerik Bu ders 6grencilere organizasyonlar: analiz etmenin farkli teorilerini tanitir.
Ogrenciler organizasyon yapilandirmanin cesitli yollarim, organizasyonun
kisimlarin1 ve organizasyon yapisinin degisen c¢evre sartlarina adapte edilme
yollarii 6grenirler. Dersin temel odag1 organizasyonel yapi, organizasyonda bilgi
akis1 ve bilgi akisinin organizasyonun yenilik¢i ve liretken potansiyeli izerindeki
etkisidir.

Kodu BA 203

[smi Pazarlama Yonetimi

Haftalik Saati 3 (3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans/ 2

Donem Gliz

Tip Zorunlu

On Kosul

Koordinatoér

icerik Bu ders, 6grencilerin pazar firsatlarini degerlendirmeyi, pazarlama stratejileri
planlarini gelistirmeyi ve etkili pazarlama kararlar1 alma becerisini gelistirmek
icin diizenlenmistir. Ders konular1 pazar odakl stratejik planlama, pazarlama
arastirmasi, tiiketici davranisi, hedef pazar se¢imi, rekabet¢i konumlandirma,
irtin ve hizmet planlama ve yonetimi, fiyatlandirma, dagitim ve reklamcilik,
halkla iligkiler, internet pazarlamasi, sosyal medya ve satis promosyonu olarak
belirlenmistir. Farkli yontemler kullanilarak ders, pazarlama konularim
isletmeden tiliketiciye ve isletmeden isletmeye iiriin, hizmet ve kar amaci
glitmeyen kuruluslara uygulanacaktir.

Kodu BA 205

ismi Finansal Muhasebe

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans/ 2

Donem Gliz

Tip Zorunlu

On Kosul

Koordinatér

Icerik Muhasebe teorisine giris niteligindeki bu derste mali tablolarin hazirlanmasi

konusu islenmektedir. Kavramsal c¢er¢eve, muhasebe standartlarinin
gelistirilmesi ile birlikte kayit tutma ve raporlama siireci de bu dersin
kapsamindadir. Derste, mali bilgilerin analizi, 6zetlenmesi, raporlanmasi ve
yorumlanmasi lizerine durulmaktadir. Dersin sonunda, 6grenciler mali tablolari
hazirlayabilecektir.
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Kodu BA 206

[smi Yonetim Muhasebesi

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans/2

Donem Bahar

Tip Zorunlu

On Kosul BA 205

Koordinatér

icerik Bu derste yonetim muhasebesi bilgilerinin hazirlanmasina dair yontemler
gosterilmekte ve bu yodntemlerin sirketler tarafindan nasil kullanilacag
incelenmektedir. Dersin sonunda, 6grenciler iirtin maliyeti sistemleri de dahil
olmak iizere yonetsel kavramlarla ilgili islemleri analiz edebilecek ve
yorumlayabilecektir. Belli bash konular arasinda, maliyetleme sistemleri, biitce
planlamasi, maliyet-hacim-kar analizleri, performans 6l¢iimi ve marjinal maliyet
analizi yer almaktadir.

Kodu BA 207

Ismi Finansin Temelleri

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans/2

Donem Gliz

Tip Zorunlu

On Kosul

Koordinator

icerik Bu ders finansal varliklara giris, yatirim karari kurallari, varliklarin degerlemesi,
portfolio tercih teoremi ve yatirim performans 6l¢iim kriterlerini kapsar. Bu ders
ogrencilere finansal kararlarin nasil alindigini ve bu kararlar1 MS Excel yazilimi
ile nasil gosterilebilecegini 6gretir. Dersin ii¢ ana boliimii: Yatirim karari verme,
Varliklarin degerlemesi ve Risk ve Kazang tir. Bu ders, risk yonetimi, finansal
tiirevler ve finansal miihendisligin temelini olusturan finans teorisi i¢in temel
olusturmaktadir.

Kodu BA 208

smi Yéneylem Arastirmasi

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans/2

Donem Bahar

Tip Zorunlu

On Kosul

Koordinatoér

fcerik Yoneylem Arastirmasi genellikle kit kaynaklarin paylasiminin séz konusu oldugu

sistemlerin en iyi sekilde tasarlanmasi ve isletilmesine yonelik karar
problemlerine bilimsel yaklasimin uygulanmasim amaglamaktadir. Bu ders
sayesinde Ogrencilerin edinecekleri bilgi birikimi, lretim ya da hizmet
sistemlerinde Kkarsilasilacak bir¢cok sorunun bilimsel olarak irdelenmesi
sonucunda, organizasyonun performansini iyilestirmede ve analitik yontemleri
kullanarak en iyi ¢6zliimii belirleme siirecinde yardimci olacaktir. Bu ders su
konular: icermektedir: Reel Diinya Problemleri i¢in Matematiksel Modellerin
Formiilizasyonu, Matematiksel Programlama Modelleri I¢in Coziim Metotlari,
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Modellerin Gegerliliginin Degerlendirilmesi ve Elde Edilen Sonuglarin
Yorumlanmasi.

Kodu BA 222

[smi Istatistik II

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans/ 2

Dénem Bahar

Tip Zorunlu

On Kosul BA 223

Koordinatér

icerik Istatistik II dersi Basit Dogrusal Regresyon, Coklu Dogrusal Regresyon ve Zaman
Serisi analizi gibi Onemli tahmin metodlarini {izerine odaklanmay1
amaclamaktadir. Ogrenciler magazay1 ziyaret eden miisteri sayisimin yillik satis
miktarima olumlu bir etkisinin olup olmadigini ya da fiyat ve promosyon
degiskenlerinin yillik satis miktarin etkileyip etkilemedigini gérebilirler.

Kodu BA 223

Ismi Istatistik I

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans/ 2

Donem Gliz

Tip Zorunlu

On Kosul

Koordinatér

icerik Istatistik 1 dersi bir isletme igin verilerin nasil tammlanacagi, toplanacag,
organize edilecegi, gorsellestirilecegi ve analiz edilecegi ilizerine odaklanmay1
amaglamaktadir. Bulundugu sektorde basarili olmayi planlayan bireyler daha iyi
bir isletme icin veri analizinin 6nemini bilmelidirler. Bu baglamda, bu ders sayisal
Olgiiler, 6rnekleme teorisi, giiven aralik tahmini ve popiilasyon i¢in hipotez testi
gibi bir cok alakali konuyu kapsamaktadir.

Kodu BA 224

[smi Makroekonomi

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans/ 1

Doénem Bahar

Tip Zorunlu

On Kosul BA 225

Koordinatér

fcerik Bu ders issizlik, ekonomik biiyiime, enflasyon, para politikasi, mali politikalar gibi

konular hakkinda iktisadi agidan bilgiler vermektir. Bu dersin amagclarindan
birisi dgrencilerin verileri anlamasi ve dogrulugunu ekonomik ag¢idan
degerlendirmesidir. Bireyler ayrica piyasalarin isleyisi, issizlik, ekonomik
biiyiime ve enflasyon gibi degerleri etkilemek amaciyla politika uygulmasindaki
zorluklari anlayacaklardir.
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Kodu BA 225

[smi Mikroekonomi

Haftalik Saati 3 (3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 1

Doénem Giiz

Tip Zorunlu

On Kosul

Koordinatér

icerik Ders mikroekonomiye giris konularini ekonomik karar verme prensiplerinden
baslayarak kapsar. Ogrenciler tiiketicilerin, iireticilerin ve devletin degisik
cevresel, teknolojik ve kurumsal sartlar altinda nasil rasyonel karar verici olarak
hareket ettigini 6grenirler. Ogrenciler ileri diizey mikroekonomi, makroekonomi
ve isletme derslerine devam edebilecek donanimi edinirler.

Kodu BA 301

ismi Orgiitsel Davranis

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans /3

Dénem Gliz

Tip Zorunlu

On Kosul

Koordinatoér

fcerik Bu dersin amaci 6grencileri, orgiitlerde goriilen temel insan davranislariyla
tanistirmaktir. Ders ayni zamanda is diinyasindaki orgiitlerin verimliligini ve
performansim etkileyen faktorlerle de iliskilidir. Ozellikle érgiitlerde cesitlilik,
tutumlar ve is tatmini, kisilik ve degerler, algi ve bireysel karar verme,
motivasyon, grup davranislarinin temeli, iletisim, liderlik, gii¢ ve politika, catisma
ve uzlasma konularina agirlik verilecektir.

Kodu BA 303

[smi Uretim Yonetimi

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans/3

Donem Gliz

Tip Zorunlu

On Kosul

Koordinatér

icerik Bu dersin amaci dgrencilerin liretim yonetiminin temel konulari olan kurulus

yeri secimi, isyeri diizenleme ve yerlesimi, bir isin veya siirecin analizinin
o0grenmesidir. Bu ders, bir organizasyonun operasyonel yeteneklerini
tasarlamak, analiz etmek ve gelistirmek icin gerekli kavramlari, teknikleri ve
araglar1 6grencilere sunmaktadir. Bu dersin sonunda o6grenciler Uretim
Yonetimi'nin is stireclerinde oynadigi rol hakkinda bilgi sahibi olacaklardir.
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Kodu BA 311

{smi Kiiresellesme ve Uluslararasi Isletme

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans/3

Doénem Glz

Tip Zorunlu

On Kosul

Koordinator

Icerik Bu ders, 6grencilere uluslararasi ticaretin temel kavram ve ilkelerini tanitir.
Bunun yani sira kiiresellesme, uluslararasi ticaret, giimriikler, denizasiri
operasyonlarinda dis cevre, uluslararasi ticaret de politika ve programlar;
uluslararasi ekonomik politikalar, Kuzey Amerika Serbest Ticaret Antlasmasi
(NAFTA), Avrupa Birligi ve diger ekonomik birlikler; yonetim kararlar1 ve
uluslararasi pazarlama, yonetim ve finans alanindaki uygulamalari da icerir.

Kodu BA 313

Ismi is Modeli Planlamasi I

Haftalik Saati 1(0+1)

Kredi 1

AKTS 2

Seviye/Yil Lisans/3

Donem Gliz

Tip Zorunlu

On Kosul

Koordinator

icerik Bu derste, 6grenciler "Is Modeli Nedir?", Canvas model yaklasimhi yeni iiriinler ve
is modelleri, basar1 ve basarisizlik hikayeleri 6rneklerini 6greneceklerdir. Bu
arada Ogrenciler, girisimcilerle yapilan roportajla ger¢ek diinyadaki
uygulanmalar hakkinda bilgi sahibi olacaklar. Bunlara ek olarak, yiiksek teknoloji
ile geleneksel ticaret karsilastirmasi, sanayi analizi ve secimi de gorilecektir.
Dersin sonunda égrenciler bir is fikri olusturacak ve bunu sunacaklardir.

Kodu BA 320

Ismi Yonetim Bilisim Sistemleri

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 2

Donem Bahar

Tip Zorunlu

On Kosul

Koordinatér

icerik Yonetim Bilisim Sistemleri hem is siireclerine hem de bilgi teknolojisine

odaklanmaktadir. Ders kapsaminda bilisim sistemleri hakkinda bilgi verilecek ve
bilisim sistemlerinin orgiitsel faaliyetlere nasil katk: saglayabilecegi ve stratejik
deger liretebilecegi anlatilmaktadir. Dersin amaci; Bilisim Sistemlerinin ve Bilgi
Teknolojilerinin tanitilmasi ve bu sistemlerin isletme yonetimindeki rollerinin ve
uygulama alanlarinin gelecegin yoneticilerince kavranmasidir.
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Kodu BA 321

[smi isletmede Arastirma Yontemleri

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 3

Donem Bahar

Tip Zorunlu

On Kosul BA 223

Koordinator

fcerik Isletmede Arastirma Yéntemleri dersi 6grencilere isletme arastirmasinin temel
yontemlerini tanitir. Dersin amaci pazarlama karmasinm elestirel bir sekilde
degerlendirmek, degisen sosyal, ekonomik ve rekabetci ortamlari
degerlendirebilmek ve yeni pazarlama firsatlarim1 kesfedebilmektir. Arastirma
siirecinin basamaklar1 (tasarim, veri toplama, veri analizi ve sunum yapma)
kultiirel ve sosyo-ekonomik cesitlilik icerisinde ve pazarlamanin etik ilkeleri
dikkate alinarak gelistirilir.

Kodu BA 323

[smi Risk Yénetimi

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans/ 3

Donem Glz

Tip Se¢meli

On Kosul

Koordinatér

icerik Bu ders, temel finansal risklere, yani kredi, piyasa ve likidite risklerine
odaklanarak risk yonetim teorisine ve uygulamalarina giris yapar. Her bir risk
tirini tanmimladiktan sonra, risk olglimiinde siklikla kullanilan teknikler
tartisilacaktir. Bu teknikler, siire ve aralik analizi gibi daha geleneksel 6l¢cme
tekniklerinin yani sira Riske Maruz Deger ve senaryo analizi gibi baz1 gelismis
niceliksel yontemleri de icerecektir. Son boéliim, aktif pasif yonetimi, sermaye
dagilimi ve riske dayali performans ol¢iimii gibi risk kontrol konularina
ayrilmistir. Yakin zamanda yasanan kiiresel mali kriz de tartisilacaktir.

Kodu BA 326

Ismi Yéneticiler icin Hukuk

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 3

Doénem Bahar

Tip Zorunlu

On Kosul

Koordinatoér

icerik Bu dersin temel konular1 hukukun konusu, kisinin kavramlari, haklar1 ve hukuki

iliskilerdir. Bu dersin amaci, hukukun temel kavramlarim1 6grenmek ve bilgi
birikimini gelistirmektir. Toplumsal iliskiler ve hukuk; hukuk dallary; is
hukukunun tanimi ve diger hukuk dallariyla iliskisi, isletme kurumlarinin temel
ozellikleri, isletme kurumlarinin hukuki yapisi, varliklari, isletme kurumlarinin
dis cevresi konulari islenecektir.
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Kodu BA 328

[smi is Modeli Planlamasi I1

Haftalik Saati 1(0+1)

Kredi 1

AKTS 2

Seviye/Yil Lisans / 3

Donem Bahar

Tip Zorunlu

On Kosul BA 313

Koordinatér

fcerik Is Modelleri Planlamas II, 6grencilerin is Modelleri Planlamasi I'de baslattiklar1
is fikirlerini gelistirdikleri bir uygulama dersidir. Bu ders kapsaminda deger
yaratma, miisteri analizleri, pazar analizi, rekabet avantajlarinin belirlenmesi vb.
incelenecektir. Bu ders alan arastirmasi, 6grenci sunumlari ve yogun geribildirim
gibi cesitli 6gretim ve 6grenme stillerinden olusmaktadir.

Kodu BA 329

ismi Marka Degeri Uretimi ve Maksimizasyonu

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 3

Donem Bahar

Tip Se¢meli

On Kosul

Koordinatoér

icerik Dersin ilk amaci 6grencilere marka liretim stirecinin degerlemesi, planlamasi ve
gerceklestirilmesini tanitmaktir. ikinci ama¢ marka degeri yénetiminin isletme,
isletmenin paydaslari, yatirimcilar1 ve diger kar ortaklar1 i¢in 6nemini
vurgulayan gercek oérnekler vermektir. Uciincii ama¢ takim secimi, uzaktan
yonetim ve beklenti yonetimi gibi yeteneklerin saglikli ve stirdiirtilebilir dontisler
icin gelistirilmesidir. Bu amagclarin gerceklestirilmesi icin derste ders anlatimi,
sinif ici tartisma, misafir konusmacilar, grup i¢ci marka planlama projesi ve vaka
calismalari gibi yontemler uygulanir.

Kodu BA 331

Ismi Dijital Pazarlamanin Temelleri

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/ Yil Lisans / 3-4

Donem Giiz

Tip Secmeli

On Kosul BA203

Koordinatér

icerik Bu ders dijital pazarlamaya giris niteligindedir. internetin gelismesiyle birlikte,

Dijital Pazarlama gilinlimiizde pazarlamanin en dinamik alanlarindan biri
haline gelmistir. Ders icerik olarak dijital pazarlama ortamini, dijital
tiiketicilerini, sosyal medya stratejisini ve icerik pazarlamasini anlamayi icerir.
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Kodu BA 344

[smi Tiiketici Davranigi

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 3

Donem Gliz

Tip Secmeli

On Kosul

Koordinatér

fcerik Tiiketici Davranisi, tiiketicilerin ihtiyaclarini karsilayan triinleri ve hizmetleri
ararken, degerlendirirken, satin alirken, kullanirken ve elden ¢ikarirken
gosterdikleri eylemlerle ilgilidir. Onlarin motivasyonlar1 ve kararlari, algilanan
marka faydalari, ge¢mis kullanim ve deneyimler, demografik 6zellikler (yas /
cinsiyet, vb.), yasam bicimleri, psikografi, kiiltiir, baskalar: tarafindan etkilenme,
egitim, gelir ve algilarin herhangi bir kombinasyonuna dayanabilir. Tiiketici
davranislarini anlamak i¢in kullanilan disiplinler, tiiketici psikolojisi, sosyoloji ve
ekonomi gibi c¢esitli disiplinlerden gelmektedir. Tiiketicilerin ihtiyag¢larini
anlamak icin kullanilan araglar, hem niteliksel hem de niceliksel tiiketici
arastirmalarini icermektedir.

Kodu BA 346

Ismi Patent Yonetiminin Temel Kavramlari

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans/3

Doénem Giiz

Tip Secmeli

On Kosul

Koordinatér

icerik Bu ders tim fikri miilkiyet haklar1 konusunda temel bilgiler ile ilgilidir. Bu ders
ozellikle ulusal ve uluslararasi patent sistemlerine, bir bulusun patentlenebilirlik
kriterlerine, Tiirk, Avrupa ve Birlesik Devletler patent bilgi bankalarinda
arastirmaya yapmaya, bir patent basvurusunu okuma ve anlamaya
odaklanmistir. Bu ders kapsaminda ayrica uygulamali olarak bir patent
basvurusunun 6geleri olan tarifname ve istem yazimi dgretilmektedir.

Kodu BA 348

Ismi Hizmet Pazarlamasi

Haftalik Saati 3 (3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/ Yil Lisans / 3-4

Donem Bahar

Tip Secmeli

On Kosul BA203

Koordinatér

fcerik Bu ders, diinyanin daha ¢ok hizmete dayali ekonomi haline geldigi giiniimiizde,

hizmet pazarlamasini tamitir. Hizmetlerin pazarlanmasi, fiziksel mallarin
pazarlanmasindan dort sekilde farklihk gosterir; soyutluk, ayrilmazlik,
degiskenlik ve bozulabilirlik. Bu ders teorik c¢erceveye ve hizmet
pazarlamasinin pratik uygulamalarina odaklanmaktadir. Son olarak, gelir
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yonetimi, hizmetlerde insan faktéri, hizmet kalitesi ve sadakat gibi konular ele
alinacaktir.

Kodu BA 401

[smi Stratejik Yénetim

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans /4

Doénem Giiz

Tip Zorunlu

On Kosul

Koordinatér

icerik Bu dersin amaci 6grencileri birincil sorumlulugu isletmenin genel ve uzun vadeli
refahi olan "stratejik yonetici" roliinii (¢ogunlukla CEO'su olan) tanitmak ve buna
hazirlamaktir. Bu ders 6grencilerin, firmalarin hayatta kalmaya ve biiyiimeye
calisirken karsilastigl sorunlarin ve firsatlarin "BUYUK RESMINI" diisiinmelerini
ve daha iyi anmalarini gerektiren, ilging¢ ve zorlayici bir derstir.

Kodu BA 403

ismi Isletme Etigi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Y1l 4 Lisans/4

Donem Gliz

Tip Zorunlu

On Kosul

Koordinator

icerik Ogrenciler, cevresel ve sosyal acidan oldugu kadar finansal acidan da iyi
performans gosteren organizasyonlarin zorluklarini kesfedeceklerdir. Ders, vaka
incelemeleri, okumalar, tartismalar, konuk konusmacilar, multimedya, akranla
O0grenme, tartismalar, kiiciik grup etkinlikleri ve digerlerinin bazilar1 veya
tiimiiniin kullanimi ile etik, kurumsal sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik gibi
glncel zorluklar ele alacaktir. Dikkate alinacak anahtar sorular sunlardir: "iyi"
bir sirket nedir? "Basarili” bir sirket nedir? Farklari nelerdir? Farklilarsa neden
ve nasil farklidirlar?

Kodu BA 407

Ismi Finansal Tiirevler

Haftalik Saati 3 (3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 3-4

Ddnem Bahar

Tip Secmeli

On Kosul BA 207

Koordinatér

icerik Bu ders (i) vadeli islem ve forward s6zlesmelerini, (ii) opsiyonlars, (iii)swaplari,

(iv) finansal tiirevleri ve (v) Greek (risk yonetimini) fiyatlandirmay1 kapsar. Bu
dersin sonunda o6grencilerin finansal soézlesmelerin nasil isledigine, nerede
kullanilacagina ve nasil fiyatlandirildigina dair iyi bir bilgi sahibi olmasi beklenir.
Finansal tlrevleri analiz edebilen bireyler, borsa piyasalarinda, emtia
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piyasalarinda ve diinya ¢apinda finansal aracilarda analist olarak biiylik talep
gormektedir.

Kodu BA 409

ismi Vergi Hukuku ve Tiirk Vergi Sistemi

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans/4

Ddnem Glz

Tip Secmeli

On Kosul

Koordinatoér

Icerik Bu ders vergi hukuku ve Tiirkiye'de uygulanan kurallarin kapsami ve kavramini
aciklar. Vergi hukukunun kaynaklar;; Vergi hukukunun uygulanmasy;
vergilendirme siireci; vergi su¢ ve cezalary; vergi davasi hukuku temalar: ele
alinacaktir. Dersin amac, gelir, harcama ve varlik vergileri hakkinda bilgi vererek
Tirk Vergi Sisteminin genel yapisini agiklamak ve uygulamadaki vergi
sorunlarinin analizinde beceri kazanmaktir.

Kodu BA 411

Ismi is Modeli Planlamasi III

Haftalik Saati 1(0+1)

Kredi 1

AKTS 3

Seviye/Yil Lisans / 4

Doénem Gliz

Tip Zorunlu

On Kosul BA 328

Koordinator

fcerik Is Modelleri Planlamast 111, 6grencilerin is Modeli Planlamasi I'de baslattiklari is
fikirlerini gelistirdikleri ve Isletme Modeli Planlama II'de analiz ettikleri is
fikirlerinin uygulama dersidir. Ders kapsaminda i¢ ve dis islemler ve lojistik, stok
konulari, kaynak planlamasi, talep, mali planlar, karlilik, kanun ve yonetmelikler
vb. incelenecektir. Bu ders alan arastirmasi, 6grenci sunumlar1 ve yogun
geribildirim gibi cesitli 6gretim ve 6grenme stillerinden olusmaktadir.

Kodu BA 412

ismi insan Kaynaklan Yoénetimi

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 3-4

Donem Bahar

Tip Se¢cmeli

On Kosul

Koordinatér

icerik Insan Kaynaklar1 Yénetimi tiim organizasyonlarin merkezi bir fonksiyonudur.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi bir organizasyon icerisinde insanla ilgili faaliyetlerin
yonetimi aracilifiyla insan sermayesinin etkin kullanimi olarak tanimlanabilir.
Yoneticiler zamanlarinin neredeyse yarisini insanla ilgili konularla harcadiklarini
belirttikleri icin 6grencilerin liderlik, degerler, istihdam planlama, ¢alisanlarin
secimi, ise alimi, egitilmesi ve kompanse edilmesi ve performanslarinin
degerlendirilmesini iceren temel konulara bir giris yapmalari 6énem arz
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etmektedir. Ayn1 zamanda Insan Kaynaklar1 Yénetimi kurumsal Kkiiltir ve
normlari da etkilemektedir.

Kodu BA 414

[smi Denetim

Haftalik Saati 3 (3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 4

Donem Giiz

Tip Secmeli

On Kosul BA 205

Koordinator

Icerik Bu ders temel denetim ilkelerini, mesleki standartlari, temel denetim
kavramlarini, denetimin planlanmasini, i¢ kontrolii, 6rneklem araglarini, hileyi,
finansal tablolarin denetimini ve gerekli 6zen c¢alismalarini igermektedir.
Denetim dersi sonunda, 6grenci denetimin temel kavramlarina iliskin bir his
gelistirmis olmalidir.

Kodu BA 415

Ismi Maliyet Muhasebesi

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans/4

Doénem Giiz

Tip Secmeli

On Kosul

Koordinator

fcerik Maliyet muhasebesi bir liretim isletmesinde iiretilen mamul veya hizmetlerin
toplam ve birim maliyetinin saptanmasi, isletme giderlerinin denetimi, fiyat
incelemeleri ve satis fiyatlarinin belirlenmesinin olusturdugu muhasebe dahdir.
Maliyet muhasebesi dersini alan 6grenciler, mamullerin maliyetini saptamak,
stoklarin degerlerini hesaplamak, giderlerin kontroliinii ve kalite standartlarini
korumak kosulu ile olanaklar 6l¢iisiinde maliyetlerin diisiiriilmesini saglayacak
yontemleri gelistirmek, maliyetlerle ilgili diizenli, etkili ve giivenilir bilgiler
vererek planlama faaliyetlerini koordine etmek ve isletmenin gelecekte yapmay1
planladig1 yatirimlarla ilgili 6zel yonetim kararlari almak konusunda bilgi sahibi
olurlar.

Kodu BA 420

Ismi Bitirme Projesi

Haftalik Saati 0

Kredi 0

AKTS 6

Seviye/Yil Lisans / 4

Donem Bahar

Tip Zorunlu

On Kosul Isletme Béliim derslerinde 200 AKTS'yi basariyla tamamlamis olmak ve AGU
Kariyer Ofisi tarafindan hazirlanan en az 5 etkinligine katilmis olmak.

Koordinator

icerik Bitirme Projesi, 6grencilere ana dalda birlesik bilgi ve gelisimi gosterme firsati

vermek icin tasarlanmistir. Ders, 68rencilerin ana ve genel akademik 6grenme
deneyimlerindeki bilissel ve entelektiiel gelisimlerini de degerlendirebilecektir.
Ders, O6grencilere akademik dgrenimleri kapsamli bir sekilde entegre etme ve
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uygulama firsati sunmaktadir. Bu ders ayni zamanda 6grencilere akademik
calismalarla elde ettikleri finans, muhasebe miifredat, ekonomi, pazarlama,
yonetim, insan kaynaklar1 gibi bilgileri kapsaml bir sekilde entegre etme ve
uygulama firsat1 verecektir.

Kodu BA 426

Ismi Proje Yonetimi

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 4

Donem Giiz

Tip Se¢cmeli

On Kosul

Koordinator

fcerik Bu ders proje entegrasyonu, proje kapsam ydnetimi, proje zamani ve maliyet
yonetimi, kalite yonetimi, insan kaynaklari degerlendirmeleri, iletisim, risk
yonetimi ve tedarik yonetimini iceren proje yonetiminin temel bilesenlerini
kapsamaktadir.

Kodu BA 428

Ismi Finansal Tablolar Analizi

Haftalik Saati 3 (3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 3-4

Donem Bahar

Tip Se¢cmeli

On Kosul BA 205

Koordinatér

Icerik Bu ders hem temel hem de yardimci finansal tablolar1 olusturmay1 icermektedir.
Bilango ve gelir tablosu gibi finansal tablolarin neler oldugunu ve bu finansal
tablolarin amaglarini ve bu finansal tablolarin karar alma siireclerindeki
kullanilishgini icermektedir. Finansal tablo analizi firmalarin finansal durumu,
performasi ve finansal durumdaki degismeye iliskin karar alma siireglerinde
anlaml bilgiler sunmayr amaglamaktadir. Finansal tablolarin karar alma
siireclerinde kullanimina ek olarak finansal tahmin yapmay1 ve konsolide
finansal tablolar hazirlamayi ele almaktadir.

Kodu BA 429

Ismi Teknoloji Yonetimi

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans/4

Donem Guz

Tip Secmeli

On Kosul

Koordinator

I(;erik Modern teknolojiler, trtinleri, hizmetleri, siiregleri, orgiitsel bigimleri, is

modellerini ve endiistri yapilarini yeniden tanimliyor. Bu teknolojilerin yonetsel
etkilerini anlamak, arastirma yapmak adina hizla biiyiiyen ve olduk¢a 6nemli bir
alan haline gelmistir. Teknoloji ydnetimi, bir organizasyonun verimliligini
artirmak ve deger katmak icin teknolojik lriin ve hizmetlerin tasarlanmasi,
gelistirilmesi, uygulanmasi ve kullanilmasi ile ilgilenir. Dersin birinci béliimiinde,
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teknoloji ve teknoloji yonetimi ile ilgili temel kavramlar tizerinde durulmaktadir.
Dersin ikinci boliimiinde "is gelistirme icin teknoloji transferi, a¢ik yenilik,
gliniimiiz is diinyasinda dijital doéniisim ve yenilikeilik, sanayi 4.0: dijital
girisimlerin kurulmasi, stratejik isbirlikleri olusturma ve yonetme" konularina
odaklanilacaktir.

Kodu BA 430

Ismi Turizm Yénetimi

Haftalik Saati 3 (3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 3-4

Doénem Bahar

Tip Secmeli

On Kosul

Koordinatér

icerik Bu ders turizm endiistrisini etkileyen faktorleri géz oniinde bulundurarak turizm
yonetimini tizerine tellidir. Bu ders, dgrencilere turizm yonetimi hakkinda bilgi
ve beceri kazandirmay1 amaglamaktadir. Ayrica, bu ders turizm ekonomisinin
teorik ve pratik yonlerini tamitmaktadir. Bu dersin temel amaci, turizm
yonetiminin nasil yapilmasi gerektigini anlamak ve turizmin endiistriler ve
tilkeler {izerindeki olumsuz ya da olumlu etkilerini kavramaktir. Bu dersin
Ogrencileri yeni bir turizm anlayisiyla 6diillendirmesi beklenmektedir.

Kodu BA 431

[smi Finansal Modelleme

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 4

Donem Gliz

Tip Se¢cmeli

On Kosul BA 207

Koordinatér

Igerik Bu ders, finansal varliklarin ve tlrevlerinin fiyatlamasinin, kurumsal
degerlemenin ve risk yonetimini modelleyen giris seviyesi sayisal metotlari
kapsar. Ogrenciler ders sirasinda finansal fikirlerini bilgisayar ortaminda
degerlendirmesi ve kontrol etmesi tesvik edilir. Ogrencilerin bu ders ile finansal
karar verme siirecinde kendilerine ait sayisal analiz yapma yetisini kazanmalari
beklenir.

Kodu BA 432

ismi Modern Bankacihk

Haftalik Saati 3 (3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 3-4

Donem Bahar

Tip Secmeli

On Kosul

Koordinatér

icerik Bu ders modern bankaciligin temellerinin nasil kesfedilecegiyle ilgilidir. Bu

derste o6grenciler bankacilik mevzuati turlerini ve bankacilifin temel islevini
kavrama imkani bulacaktir. Ayrica, bu ders para politikalarini ve déviz kurlarini
da kapsamaktadir. Modern bankacilik teorik ve pratik yonleriyle giinlimiiz
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diinyasi ile ilgilidir. Bu ders bankacilik sisteminin modern ve kurumsal bir
yaklasimla anlasilabilmesi ag¢isindan 6grencilere bilgi birikimi ve beceri
kazandirir. igerik: Bankacilik sektorii, bankacilik mevzuati, para arzi ve faiz
oranlari, finansal kurumlar, para politikalar1 ve déviz kurlarinda kurumsal
degisiklikler.

Kodu BA 433

[smi Tedarik Zinciri Yonetimi

Haftalik Saati 3 (3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 3-4

Donem Gliz

Tip Se¢cmeli

On Kosul

Koordinatér

icerik Bu derste dgrenciler, firma icin iyi tedarik zinciri tasariminin, planlamasinin ve
operasyonunun stratejik énemini 6grenirler. Tedarik zinciri yonetimi firmalara
rekabet avantaji kazandirabilirken, tedarik zincirindeki zayifliklar ise bir
firmanin performansina zarar verebilir. Bu fikri gostermek ve tedarik zinciri
stratejisi icin bir ¢erceve gelistirmek icin pek ¢ok drnek kullaniyoruz. Stratejik
cercevede, tedarik zinciri performansinin kilit unsurlar1 olarak tesisleri,
envanteri, nakliyeyi, bilgileri, kaynaklar1 ve fiyatlar: belirliyoruz. Bu dersin bir
diger amaci, tedarik zincirinin tasarimi, planlamasi ve c¢alismasi sirasinda
performansi artirmak i¢in bu unsurlarin kavramsal ve pratik diizeyde nasil
kullanilabilecegini iletmektir. Bu dersleis siire¢lerinde tedarik zinciri
yonetiminin oynadigi roliin grenciler tarafindan anlasilmasi saglanacaktir.

Kodu BA 434

Ismi Karar Alma

Haftalik Saati 3 (3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 3-4

Ddnem Bahar

Tip Secmeli

On Kosul

Koordinatér

icerik Bu ders karar alma teorilerini ve uygulamlarini hem tek kisilik hem de birden ¢ok
kisilik karar alma baglaminda isleyecektir. Su konular incelenecektir: Rasyonal
Karar Teorisi, Tek kisilik karar alma, Tiiketici Teorisi, Sistem 1 ve 2 Teorileri,
Psikolojik Onyargilar, Cok kisili Karar Alma, Davranissal Karar Teorileri, Sezgisel
Yontemler

Kodu BA 435

Ismi Kiiciik ve Orta Boy isletme (Kobi) Finansmani

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 4

Donem Gliz

Tip Secmeli

On Kosul

Koordinatér
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icerik Bu ders KOBI'lerin finansmaninda karsilagtiklar1 zorluklar baglaminda KOBI
finansinin temel sorunlarina ve finansmana ulasimda alternatiflere
odaklanmaktadir. Ders, kurumsal finansman alaninin temel terminolojisini ve
teorisini gézden gecirerek baslamaktadir. Daha sonra su konular islenmektedir:
Geleneksel Bankacilik Sistemi, KOBI ler icin gayri-resmi finansman,
ozkaynak/bor¢ orani ve Modigliani Miller Teoremleri, Alternatif Finansman
Formlari, Mikrokrediler, Risk Sermayesi, Melek Finansman ve Kitlesel Fonlama.

Kodu BA 436

Ismi Pazar Dis1 Strateji

Haftalik Saati 3 (3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 3-4

Donem Bahar

Tip Secmeli

On Kosul BA203

Koordinator

fcerik Bu ders, isletmelerin faaliyet gosterdigi piyasa dis1 ¢evreyi anlamak icin temel
bilgi ve becerileri saglar. Bu ders 6grencilere politik lobicilik, sosyal aktivizm,
kurumsal sosyal sorumluluk talepleri ve siyasi krizler gibi ticari olmayan
faktorlerin sirket stratejisine etkisini analiz etme yetenegi kazandirmay:
amaclamaktadir. Bu ders, dgrencilere sirketlerin pazar disi stratejilerini genel
kurumsal stratejilerine nasil entegre ettiklerini 6gretmeyi amaglamaktadir. Bu
ders agagidaki konular1 kapsamaktadir: Halkla iliskiler ve Sirketler, Paydaslar ve
Is cevresi, Siyasi Is Hukuku, Is Ortaminda Skandallarin Yénetimi, Sirketler
Uzerindeki Kamu Baskisi ve Itibar Riskleri, is Ortaminda Milliyetcilik Siyaseti,
Lobi ve Kamu Politikasi, Ulusotesi Aktivizm ve Boykotlar, Kurumsal Etik,
Kurumsal Sosyal Sorumluluk. Ders, vaka analizlerini icerecek ve 6grencilerin
bilgilerini gercek diinyadaki durumlara uygulayacaklar1 aktif 6grenme
yontemlerini kullanacaktir.

Kodu BA 437

smi isletme Analitigi

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 4

Donem Gliz

Tip Secmeli

On Kosul

Koordinator

fcerik Bu ders verilerin analiz edilmesi ve daha iyi yonetim kararlarinin alinmas i¢in
kullanilan nicel yontemlerin temellerine giris yapmaktadir. Bu ders regresyon
analizini iceren tamimlayici ve yordayic istatistiksel araglar1 kapsamaktadir.
Ogrencilerin organizasyonlarda is analitiginin yiikselen roliinii, daha iyi isletme
kararlar1 almak icin analitik modellerin sonuglarini ve analitik modellerin etkin
bir sekilde kullanimi ve yorumlanmasi i¢in analitik profesyonelleriyle nasil
iletisim kurmalari gerektigini anlamalar1 beklenmektedir.

Kodu BA 438

Ismi Modern imalat Sistemi

Haftalik Saati 3

Kredi 3
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AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 3-4

Donem Bahar

Tip Secmeli

On Kosul BA 303

Koordinatoér

fcerik Bu ders dgrencilere liretim sistemi performansini tasarlamak, analiz etmek ve
iyilestirmek icin konseptler, teknikler ve araclar sunar. Bu derste, temel imalat
tekniklerini, farkli modern imalat sistemlerini ve imalat sistem performansin
degerlendirmek i¢in kullanilan kriterler ele alinir. incelenen konular arasinda
montaj hatlari, robotik iiretim sistemleri, esnek lretim sistemleri, malzeme
tasima ve iletim sistemleri ve hiicresel iiretim yer almaktadir.

Kodu BA 439

smi Kiiresel Pazarlama

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 4

Donem Gliz

Tip Secmeli

On Kogsul

Koordinator

fcerik Bu ders kiiresel pazarlamanin temellerini kapsamakta ve dijital ve sosyal ¢cagda
miisteri degerine ve katiimina (engagement) odaklanmaktadir. Bu ders
ogrencilere isletme ve pazarlama stratejilerini O6gretmeyi amacglamaktadir.
Derste kiiresel pazarlamanin temel teorisi, ekonomik ve bdlgesel pazar
karakteristikleri, gelir ve niifusun konumu, ticaret ve yatirim modelleri ve pazar
gelistirmenin asamalar1 agiklanmaktadir. Derste ayrica sosyal ve Kkiltiirel
elemanlar da agiklanmaktadir. Tiim bunlarin sonucunda 6grenciler kiiresel
pazarlamada giincel konular hakkinda bilgi sahibi olacaktir.

Kodu BA 440

Ismi Yonetimsel iletisim

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 3-4

Donem Bahar

Tip Se¢cmeli

On Kosul

Koordinatér

icerik Bu dersin amaci 6grencinin yonetsel baglamlarda, profesyonel isletme yazma
becerisini gelistirmektir. Bu ders, 6grencilerin yonetimsel iletisim sorunlarini
analiz etmelerine agik, net ve ikna edici bir sekilde ¢6ziim sunmak icin stratejileri
olusturmalarina yardimci olmak amaci ile tasarlanmistir. Dersin 6zel amaci,
resmi bir is raporu ve arastirma yazma siirecinde 6grencilere rehberlik etmektir.

Kodu BA 441

Ismi Kalite Yonetimi

Haftalik Saati 3(3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/ Yil Lisans / 3-4
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Tip Secmeli
On Kosul
Koordinatoér
icerik Bu ders, bir organizasyonun kalite yonetimini tasarlamak, diizenlemek ve
gelistirmek i¢in kavramlar, teknikler ve araglari sunmaktadir. Bu ders stratejik
kalite planlamasini, kalite araglarini, kalite iyilestirme siirecini yonetmeyi,
kalite sistemi uygulamalarimi kapsamaktadir. Bu dersin sonunda 6grenciler,
Kalite Yonetiminin is siire¢lerindeki roliinii anlamis olacaklardir.
Kodu BA 442
smi Yatirim Analizi
Haftalik Saati 3 (3+0)
Kredi 3
AKTS 5
Seviye/ Y1l Lisans / 4
Donem Bahar
Tip Secmeli
On Kosul BA208
Koordinator
icerik Bu dersin amaci 6grencilere yatirim analizi teorisini ve uygulamasini
tanitmaktir. Finansal piyasalarin ve finansal araglarin ozellikleri, giivenlik
ticaret mekanizmalari, yatirim siireci, fiyatlama modelleri, hisse senedi ve
tahvil degerlemesi incelenecek konulardandir.
Kodu BA 443
Ismi Kiiltiirlerarasi Yéonetim
Haftalik Saati 3(3+0)
Kredi 3
AKTS 5
Seviye/Yil Lisans/3-4
Doénem Glz
Tip Se¢cmeli
On Kosul
Koordinator
fcerik Bu ders, yurtdisinda uluslararasi yonetici pozisyonunda c¢alismak isteyen
adaylarin bilgi, yetenek ve farkindalik diizeyini artirmak i¢in tasarlanmistir. Ders,
ozellikle kiiltiirleraras1 yonetime temas eden yumusak beceriler hakkinda
6grencilerin anlayisini ve farkindaligini artirarak, kiiresel baglamda ydnetimin
dogasiyla ilgili temel altyapr saglamaktadir. Ders 6zellikle 6rgiitsel ve ulusal
kiltirlerin cesitli insan kaynaklar1 pratiklerinin gelistirilmesi ve transferi
lizerindeki etkilerine odaklanacaktir. Yap1 ve 6grenme aglari, insan kaynaklari
uygulamalarinin ve bilginin transfer edilmesi, kurumsal sosyal sorumluluk ve
uluslararasi isletmeciligin yeni meseleleri de dahil olmak {izere uluslararasi
yonetimin ¢esitli alanlar1 incelenecektir. Bireylerin, takimlarin ve 6rgiitlerin bu
kiiltiirel farkliliklar: nasil yonettikleri vurgulanacaktir.
Kodu BA 444
Ismi Gelir Yonetimi
Haftalik Saati 3(3+0)
Kredi 3
AKTS 5
Seviye/ Yil Lisans / 4
Donem Bahar
Tip Secmeli
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On Kosul BA208
Koordinatér
Icerik Bu dersin amaci 0dgrencilere gelir yonetimi teorisini ve uygulamasini
tanitmaktir. Gelir yonetiminin temel ilkeleri ve kavramlari; kapasite yonetimi,
stire kontroli, talep ve gelir tahmini, indirim, ¢ifte rezervasyon uygulamalari,
yer degistirme analizi, ag yonetimi ve fiyatlandirma uygulamasi bu derste ele
alinan konulardir.
Kodu BA 445
Ismi Uzlasma ve Orgiitsel Catisma Coziimii
Haftalik Saati 3(3+0)
Kredi 3
AKTS 5
Seviye/Yil Lisans / 3-4
Doénem Giiz
Tip Se¢cmeli
On Kosul
Koordinatér
fcerik Bu ders, uzlasma, kisilerarasi etkinlik ve orgiitsel catisma ¢6zme kavramlarina
kapsaml bir giris saglar. Biitilinlestirici (kazan / kazan yaklasimi), yikic1 (kazan /
kaybet yaklasimi) ve bu iki u¢ noktanin cesitli yinelemelerini igeren cesitli
uzlasma tiirleri incelenecektir. Buna ek olarak, iletisim (yiiz ylize, sanal, ve sozel
/ beden dili yoluyla), duygu / alg1 (psikolojik maddi olmayan varliklar), takim /
¢ok partili uzlasmalar, uluslararasi uzlasmalar ve Kiiltiirel farkliiklar ele
alinacaktir.
Kodu BA 446
Ismi Python Programlamaya Giris
Haftalik Saati 3(3+0)
Kredi 3
AKTS 5
Seviye/Yil Lisans/4
Donem Bahar
Tip Se¢meli
On Kosul
Koordinator
icerik Pyhton basit bir s6z dizimine ve giiclii bir kitiiphaneler setine sahip bir
programlama dilidir. Bu dil, zengin bir programlama ortamu ile birlikte saglam bir
hata ayiklayict ve profil olusturucu iceren yorumlanmis bir dildir.
Programlamaya yeni baslayanlar i¢in 6grenmesi kolay bir dil olmakla birlikte,
veri arastirmalari icin pek ¢ok bilimsel alanda yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu
ders ge¢miste bir programlama deneyimi olmayan o6grenciler icin Pyhton
programlama diline giris niteliginde bir derstir. Bu ders kapsaminda veri tipleri,
kontrol akisi, Nesneye Yonelik Programlama, grafik kullanici arayiizii-odakl
uygulamalar incelenecektir. Bu ders, Python programlama dili araciligiyla veri
tipleri, kontrol yapilari, algoritma gelistirme ve fonksiyonlarla birlikte program
tasarimini iceren temel programlamanin temellerini tamitmaktadir. Bu ders
Nesneye Yonelik Programlamanin temel ilkelerini ve ayni zamanda
derinlemesine veri ve bilgi isleme tekniklerini tartismaktadir. Bu ders
kapsaminda 6grenciler problemleri ¢6zecek, gercek diinyadaki yazilim gelistirme
zorluklarini kesfedecek ve pratik ve cagdas uygulamalar yaratacaktir.
Kodu BA 447
ismi Yeni Uriin Gelistirme
Haftalik Saati 3 (3+0)
Kredi 3
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AKTS 5
Seviye/ Yil Lisans / 4
Donem Giiz
Tip Secmeli
On Kosul BA203
Koordinatoér
icerik Bu ders yeni iiriin gelistirme alani i¢in temel bilgi ve becerileri sunar. Cogu
zaman, sirketlerin hayatta kalabilmesi ve biiylimesi i¢in yeni {triinler
gereklidir ve tiiketicilerin ihtiya¢ ve isteklerini kavramak hayati bir rekabet
avantaji haline gelmistir. Bu gergekler goz éniine alindiginda, bu ders yeni
iiriin yaraticiligl siireclerine odaklanmayi amaglamaktadir. Ayrica, bu ders
firmalarin yeni tUriinleri nasil yonettigini ve gelistirdigini anlamak isteyen
6grencilere saglam bir i¢ gorii saglayacaktir.
Kodu BA 448
Dersin adi Stratejik Marka Yonetimi
Haftalik Ders Saati 3 (3+0)
Kredi 3
AKTS 5
Yil Lisans / 3-4
Doénem Giiz
Tir Secmeli
On Kosul Yok
Koordinatér
icerik Bu ders marka degerinin olusturulmasi, 6l¢lilmesi ve yonetilmesiyle ilgili
faaliyetlere odaklanarak ogrencilerin karli marka stratejilerini anlamalarini
mimkin kilmayr amaglamaktadir. Bu ders 6grencilerin ge¢mis ve simdiki
pazarlama faaliyetlerini, olaylar1 ve vaka calismalarini tartisarak, uygulamalar ile
bilgilerini gelistirmelerine yardimci olur. Bu ders, marka degerinin {i¢ ana
baslikta daha derinlemesine anlagilmasini saglar; marka degerinin olusturulmasi,
marka degerinin 6l¢iilmesi ve is firsatlarinin genisletilmesi icin marka degerinin
korunmasi.
Kod BA 449
Dersin Ad Kurumsal iletisim
Haftalik Ders Saati 3 (3+0)
Kredi 3
AKTS 5
Seviye/Yil Lisans / 3
Dénem Giiz
Tir Secmeli
On Kosul Yok
Koordinator
icerik Bu ders kurumlarin sosyal paydaslarina yonelik gerceklestirdikleri iletisim
faaliyeti olarak tanimlanan kurumsal iletisime odaklanmaktadir. Kurumsal
iletisim hem i¢ hem dis iletisimi kapsamaktadir. Ders kapsaminda kurumsal
iletisimle ilgili kavramlar olan; kurum kimligi, kurum imaji, kurum kiiltiirtintin
nasil sekillendigi, kurumlarin medyay1 kullanma big¢imleri ele alinacaktir.
Ayrica kurum ici iletisime yonelik tartismalarda ders kapsaminda
degerlendirilecektir. Orgiitsel iletisim teorileri dersin énemli bir béliimiinii
olusturacaktir.
Kod BA 453
Dersin Adi Sirketler Hukuku
Haftalik Ders Saati 3(3+0)
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Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 3-4

Donem Giiz

Tir Secmeli

On Kosul Yok

Koordinator

fcerik Bu ders 6grencilere Tiirkiye'deki sirketler hukukunun yapusi, sirket tiirleri,

ticaret sirketlerinin genel hiikiimleri, kuruluslari, sirketlerde i¢ ve dis iliskiler,
sirketlerin temel yapilari, ortaklar, pay sahiplerinin temel haklari, azlik pay
sahiplerinin korunmasi, sirket organlari, sorumluluk ve tasfiye konulari
olusturmaktadir. Ders sonunda o6grenciler ticaret hukukuna ve sirketler
hukukuna iliskin bilgi ile donanmis olacaklardir.

Code BA 457

Name Uygulamali Girisimcilik

Hour per week 3 (3+0)

Credit 3

ECTS 5

Level/Year Lisans/ 3

Semester Guz

Type Secmeli

Prerequisites -

Coordinator(s)

Content Dersin amaci 6grencilerin girisimcilik becerilerini arttirmak ve inovatif fikirlerini
hayata gecirmelerini saglamaktir. Ders kapsaminda 68rencilere proje dongiisii
yaklasimyi, is plani hazirlama, fon kaynaklar1 konularinda bilgiler verilecektir.
Ayrica oOgrenciler ders kapsaminda takim c¢alismasi, ag kurma, is birligi
konularinin 6nemini 68renecektir.

Kod BA 459

Dersin Adi Alternatif Uyusmazlhik Coziimii

Haftalik Ders Saati 3 (3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 3-4

Donem Giiz

Tir Secmeli

On Kosul Yok

Koordinator

icerik Bu ders, Alternatif Uyusmazlik Coziimiiniin (AUC) temelini olusturan hukuk ve
teorinin ana kavramlarini, AUC'un davalarla iliskisini ve her AUC siirecinin icinde
isledigi yasal ve diizenleyici cerceveyi kapsar.

Kod BA 461

Dersin Adi KOBI Pazarlamasi

Haftalik Ders Saati 3 (3+0)

Kredi 3

AKTS 5

Seviye/Yil Lisans / 3-4

Donem Glz

Tiir Secmeli

On Kosul Yok

Koordinator
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icerik Bu ders, KOBI pazarlamasi hakkinda daha derin bir anlayls sunmayi
amaclamaktadir. Bu derste Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeler icin girisimcilik ve
pazarlama arasindaki iliskinin anlasilmasi amaglanmaktadir. Bu ders,
gelecekteki girisimcilere, 6nemli perspektifleri, kavramlar1 ve uygulamalari
gercek hayattan ornekler ile sunar. Dersin kapsamindaki konular; girisimci
pazarlama, KOBI'lerin pazarlanmasi ve yonetimi, KOBi'lerin engelleri ve
yeterlilikleri, KOBI'ler icin karar verme stireci modeli, KOBiler icin kurumsal
markalasma.

Kodu BA 499

Ismi Yaz Staji

Haftalik Saati 0 (0+0)

Kredi 0

AKTS 7

Seviye/Yil Lisans / 4

Donem Yaz

Tip Zorunlu

On Kosul Isletme Béliim derslerinde 150 AKTS'yi basariyla tamamlamis olmak.

Koordinatér

fcerik Ogrencilerinin mezuniyet éncesinde is ve calisma yasamini tanimalari, béylece

mezuniyet sonrasinda calismaya basladiklarinda belirli bir tecriibe edinmis
olmalar1 amaciyla uygulanan tasarlanan bir derstir. Ders kapsaminda
ogrencilerin kendi becerileri ve c¢ikarlari ile uyumlu is alanlarini 6grenmek ve
secmek ve isletme disiplininin gercek hayat uygulamalarini gézlemleme firsalari
tizerinde durulacaktir.
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